
ประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์
เรื่อง แนวทางการกำหนดจรรยาบรรณสำหรับกรรมการดำเนินการสหกรณ์และเจ้าหน้าที่สหกรณ์

ด้วยแผนพฒันาการสหกรณ ์ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗0 ) ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ สร้างธรรม'นำบาล 
ในขบวนการสหกรณ ์ตวัชีว้ดัและคา่เปา๋หมายที ่ ๑ ไดก้ำหนดใหส้หกรณต์อ้งกำหนดจรรยาบรรณของบคุลากร 
ไว้ในข้อบังคับให้ได้ในอัตรา รอ้ยละ ๑0 0  ในปี ๒๕๗0  และทีป่ระชมุคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแ์หง่ขาต ิ
คร้ังที ่ ๑/ ๒๕๖๙ เมือ่วนัที ่ ๓0  เมบายน ๒๕๖๙ มมีตเิหบ้ขอบขอ้กำหนดจรรยาบรรณสำหรบักรรมการดำเนนิการ 
สหกรณแ์ละจรรยาบรรณสำหรบัเจา้หนา้ทีส่หกรณ์

อาคยัอำนาจตามความใบมาตรา ๓๒ แหง่พระราขบญัญตัริะเบยีบบรหิารราขการแผน่ดน้ 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึง่แกไ้ขเพมเตมิ โดยพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราขการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
อธบิดกิรมลง่เสริมสหกรณจ์งึออกประกาศไว้ ดงันี้

ข้อ ๑ ประกาศนีเ้รยิกวา่ “ประกาศกรมล่งเสริมสหกรณ ์ เรือ่ง แนวทางการกำหนดจรรยาบรรณ 
สำหรบักรรมการดำเนบิการสหกรณแ์ละเจา้หนา้ทีส่หกรณ”์

ข้อ ๒ ในประกาศนี้
“สำนักงานสหกรณ์จังหวัด” หมายความว่า สำนักงานสหกรณ์จังหวัดและสำนักงานล่งเสริมสหกรณ์ 

กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี ๑ และพ้ืนท่ี ๒
“สหกรณ”์ หมายความวา่ สหกรณห์รอิชมุบมุสหกรณท์กุแหง่ทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ตามกฎหมาย

วา่ดว้ยสหกรณ์
ขอ้ ๓ ใหส้ำนกังานสหกรณจ์งัหวดัแบะนำลง่เสรมิสหกรณใ์นการกำหนดจรรยาบรรณสำหรบั 

กรรมการดำเนนิการสหกรณแ์ละเจา้หนา้ทีส่หกรเ)รใัพือ้ใหบ้รรลตุามตวัชีว้ดัและคา่เปา๋หมายตามแผมพฒัมา 
การสหกรณ ์ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗0 )

ข้อ ๔ ใหส้หกรณก์ำหนดจรรยาบรรณสำหรับกรรมการดำเนนิการสหกรณแ์ละเจา้หนา้ทีส่หกรณ ์
รวมทัง้ขบัเคลึอ๋บตามแนวทางแนบทา้ยประกาศนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ^ 0  กน้ยายน พ.ศ. ๒๕๖๙

ฟ ่เ๒
(บายนรัินดร' มลูธดิา)

อธิบดีกรมล่งเสริมสหกรณ์
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แนวทางการกำหนดจรรยาบรรณ สำหร ับกรรมการดำเน ินการสหกรณ ์

จรรยาบรรณกรรมการดำเนินการสหกรณ์ แนวทางการขับเคลื่อน
๑. บุ่งม่ัน และอทุคํตน เพือ่พฒันาการบรหัารงาน 

ของสหกรณ1์หก้า้วหนา้ ดว้ยความเสยิสละ ชือ่สตัย ์
และสจุริต โดยยดึมัน่ อดุมการณ ์หลกัการและ 
วิธการสหกรณ์

- พกัษา ทำความเขา้,ใจ เรือ่ง อดุมการณ ์ หลกัการ 
และวิธีการสหกรณใ์หลี้กช้ึง สามารถประยกุตใ์ช ้
ในการบรหิารใดอ้ยา่งถกูตอ้ง

- จดัทำแผนกลยทุธใีหส้อดคลอ้งกบัแผนระดบัชาต ิ
และทำความเขา้ใจแผนปฏบิตังิานประจำปี
ของสหกรณใ์หข้ดัเจนพรอ้มถา่ยทอดใหผู้เ้กีย่วชอ้ง 
นำป ฏบิติั

- ปลกูผงิใหค้ณะกรรมการปฏบิตังิานดว้ยความ 
ชอีสตัย ์ สุจริต และมความรบัผดิชอบโดยเฟน้ 
แบบอยา่งพืด่แีกเ่จา้หนา้ทีแ่ละสมาชกิ

๒. บุง่พฒันาความรู ้พกัยภาพของตนและบคุลากร 
ของสหกรณอ์ยา่งจรงิจงัและตอ่เนึอ๋ง เพือ่เพืม่ 
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานในสหกรณ์

- กำหนดนโยบายและจดัทำแผนพฒันาในแตล่ะป ี
ใหม้กีารพฒันาความรู ้ทกัษะ รวมถงึการพกัษา 
ดงูานของกรรมการและเจา้หนา้ทีเ่พือ่สามารถ 
ปฏบิตังิานในหนา้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ

- สง่เสรมิการเรยินรูส้มาชกิในดา้นตา่ง  ๆ เช่น 
การออม การมวีนิยัทางการเงน การทำหนา้ที ่
สมาชกิทีด่ ี เปน็ด้น ดว้ยการพกัษาอบรม
ในรูปแบบตา่ง  ๆ รวมถงึจากแพลดฟอร์มออนใลน ์
เพือ่ใหม้คีณุภาพชวิดิทีด่ขีีน้

- มกีารพกัษา กำหนดดน้แบบของสหกรณท์ีด่เพือ่ใช ้
เทยบเคยีง (เว6ก0เาโก3ย0่ กบัสหกรณต์นเอง 
สำหรบัเฟน้แนวทางบรหิารจดัการเพือ่เพืม่ 
ประสทิธภิาพใบการดำเฟน้งาบสหกรณ์

๓. กำกบั ดแูลการจดัการสหกรณใ์หม้ประสทิธภิาพ 
และประสทิธิผล ตามสายการบงัพบับญัชา และสรา้ง 
ความยตุธิรรมแกเ่จา้หนา้ทีส่หกรณใ์บการปฏบิตังิาน

- กำหนดหนา้ทีค่ณะอนกุรรมการฝา่ยตา่ง ๆ
ตามบรบิททีเ่หมาะสมโดยเชือ่มโยงการปฏบิตังิาน 
กบัเจา้หนา้ทีแ่ตล่ะคนเพือ่ใหเ้กดประสทิธภิาพ

- กำหนด มอบหมาย และตดิตาม ภาระ หน้าท่ี 
ความรบัผดิชอบ ตามสายการบงัดบับญัชากบั 
เจา้หนา้ทีแ่ตล่ะคนใหข้ดัเจน

- จดัทำหลกัเกณท ํหวัขอ้การประเมนิผล
การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีแ่ตล่ะคนตามตา์แหนง่ 
และประเมนิผลโดยใชห้ลกัธรรมาภบิาล

๔. พงัรกัษา ปกฟอ้งผลประโยชนข์องสหกรณแ์ละสมาชกิ 
โดยรวม และตัดสินใจบนพืน้ฐานประโยชนส์มาชิก 
อยา่งเฟน้ธรรม

- จดัใหม้เีวทการรบัพงัความคตีเหน็ ขอ้เสนอแบะ 
และขอ้รอ้งเรยีนของสมาชกิเฟน้ประจำทกุป็
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จรรยาบรรณกรรมการตำเนน้การสหกรณ์ แบวทางการขบัเคลือ่น
- ใช้หลกัการมีสว่นร่วมในการตัดสนิใจ 

อยา่งเสมอภาค (&อุนลช*V) แตต่อ้งคำนง้ถงึ 
ความเปน็ธรรม (6ฤบ!*/) ควบคู่กันโป

- พจึารณาการตดัสนิใจทกุเรือ่งโดยยดึผลประโยชน ์
ของสมาชกิทัง้หมดเปน็ทตีัง้ โดยเฉพาะเรือ่ง
ผลตอบแทนและความเลีย่งควบคูก่นัโป

๕. พงึปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบยีบสหกรณ ์
อยา่งเครง่ครดั รวมถงึยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม และ 
วัฒนธรรมลนัตงิาม

- ใหค้วามรูด้า้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบ 
ทเีกยีวชอ้งกบัสหกรณเ์พีอ่ประโยชน์
ใบการปฏบิตังิาบแกค่ณะกรรมการแตล่ะ1ชุด

- จดัทำคูม่อีหรอิกา่ยทอดแนวทางปฏบิตั ิ
ของกรรมการสหกรณท์ยีดึหลกักฎหมาย 
รวมถงึคณุธรรม จรยิธรรมในการบรหิารงาน

- กำหนดมาตรการตดิตาม ตรวจสอบ และ 
บทลงโทษกรณไ์มป่ฎบ๊ดัตามจรรยาบรรณ

๖. พงึดูแล ใช ้และรกัษาทรพัยส์นิอปุกรณข์องสหกรณ ์
ใหเ้กดประโยชนส์งูสดุแก่สหกรณแ์ละสว่นรวม

- กำหนดระเบยีบ/รธิปํฏบิตัใ๊นการใชท้รพัยส์นิ 
และอปุกรณข์องสหกรณอ์ยา่งขดัเจน

- มกีารตรวจสอบการใชท้รัพยส์นิของสหกรณ ์
อยา่งสมํา่เสมอ และโปร่งใส

- ปลกูผงิจต้สำนก้การใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ 
และรับผิดขอบตอ่ทรัพย์สบิสว่นรวม

๗. ไมอ่าคยัหรอิยอมใหผู้อ้ืน่อาคยัตำแหนง่ หน้าที 
ในสหกรณ ์ เพีอ่ใหไ้ด้มาอ่ืงประโยชน์ส่วนตน หริอผู้อ่ืน

- สรา้งวฒันธรรมองคก์รทโีมย่อมรบัในการเอือ้/
แลกเปลีย่นผลประโยชน ์ และการทจุรติในรปูแบบ 
ตา่ง ๆ

- กำหนดวธกีารทสีมาชกิจะสามารถตรวจสอบ
การปฎบิตัหนา้ทีข่องกรรมการเพีอ่ความโปรง่ใสได้

- มชีอ่งทางใหก้รรมการหรอิสมาชกิสามารถรอ้งเรยีน 
พฤตกิรรมกรรมการทีโ่มเ่หมาะสมกบัหนา้ท ี หริอ 
ไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ

๘. ไมน่า้เอาทรพัยส์นิ อปุกรณ ์บคุลากรของสหกรณไ์ปใช ้
เพีอ่ประโยชนข์องตนและผูอ้ืน่ และไมก่ระทำการใด 
ลนัเปน็ปฏบิกีษ ์ และเปน็คูแ่ขง่ขนัตอ่การดำเนน้งาน 
ของสหกรณ์

- ใชท้รพัยากรของสหกรณเ์ฉพาะเพีอ่ภารกจ
ของสหกรณเ์ทา่นัน้

- โมก่ระทำการใดทกีอ่ให๓้ ดความเลยีหาย ขดัแยง้ 
แข่งขัน หรอิเปน็ปฏบิกีษต์อ่สหกรณ์

- ยึดถอืผลประโยชนข์องสหกรณแ์ละสมาชกิเปน็ 
ทีต้ัง

๙. หลกีเลีย่งการทำธรุกจสว่นตนทมีปีระโยชนท์บัชอ้นกบั 
สหกรณ์ และเจดเผยผลประโยขนส์ว่นตนทมีไนองคก์ร 
หริอธุรกรรมใดทขีดักับประโยชนข์องสหกรณ์

- จัดใหม้กีารแสดงรายการผลประโยชนข์อง 
กรรมการรายบคุคลใหส้มาชกิทราบอยา่งขดัเจน

- เจตชอ่งทางใหก้รรมการหรอืสมาชกิแจง้/รอ้งเรยีน 
สหกรณ์ กรณมี์ผลประโยชนท์บัชอ้น
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จรรยาบรรณกรรมการคำเนิบการสหกรณ์ แบวทางการขับเคลื่อน
- ปลกูฝงืคณุธรรม แกก่รรมการ ทีจ่ะใมท่ำธรุกจิใด 

อับเนนิผลประโยชนข์ดักบัสหกรณ์
๑๐. หา้มใหส้ญัญาตา่งตอบแทนแกบ่คุคล องค์กร เพือ่ให ้

ไดม้าซึง่คำแหบง่ ผลประโยชนข์องตนหรือผู้อืน่
- กา่หบดนโยบายโมรั่บของขวัญหรือผลประโยชน ์

อ่ืนใด (ผ0  (วิ!^ ?๐11๐/)
-ใมห่าเสยีงเพือ่เขา้รบัการเลอืกตัง้โดยสญัญาวา่ 

จะใหส้งของหรือผลตอบแทบใด  ๆ แกส่มาชกิ
- ลือ่สารนโยบายใหส้มาชกิทราบถงึผลเสยีของ

การแลกเปลีย่นผลตอบแทบกบัการลงคะแนนเสยีง 
เพือ่เปน็กรรมการ

-ใมใ่ชต้ำแหนง่ในสหกรณโ์ดยหาผลประโยชนท์าง 
ธรุกจิเพือ่ตนเองและผูอ้ืน่
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แนวทางการกำหนดจรรยาบรรณ สำหร ับ เจ ้าหน ้าท ี่สหกรณ ์

จรรยาบรรณเจ้าหน้าที่สหกรณ์ แนวทางการขับเคลีอน
๑. ฟงัปฏบิตัติามนโยบาย ข้อบงัคับ ระเบยีบของสหกรณ ์

และคำสัง่โดยขอบของผูบ้งัคบับญัขาอยา่งเครง่ครดั 
ดว้ยความเสยีสละ ขือ่สตัย ์ และสจุริต ภายใตอ้ดุมการณ ์
หลกัการและวธกิารสหกรณ ์รวมถงึยดึหลกัคณุธรรม 
จรยิธรรม และวัฒนธรรมอบัดงีาม

- ดกีษา ทา่ความเชา้ใจ เรือ่ง อดุมการณ ์หลกัการ 
และวิธิการสหกรณโ์หล้กืข้ีง สามารถประยกุตใ์ช ้
ใบการบรหิารโตอ้ยา่งถกูตอ้ง

- ปฏบิตัหินา้ทีเ่ปน็ไปตามหลกัการบรหิารจดัการ 
นโยบาย ข้อบงัคบั ระเบยีบและคำสัง่โดยขอบ 
ของผูบ้งัคบับญัชา

- ทา่ความเขา้ใจแผนกลยทุธ ์ และแผนปฏบิตังิาน 
ประจำปข็องสหกรณโ์หช้ดัเจน พรอ้มจดัทา่ 
โครงการ กจกรรมใหส้อดคล้องกบัแผน

- ปลกูมงีวัฒนธรรมองคก์รทีด่ใีนการปฏบิตังิาน 
โดยยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม

๒. ฟงัใหบ้รกิารแกส่มาขกิและผูใ้ขบ้รกิารดว้ยความเตมใจ 
และประทบัใจ อยา่งเทา่เทยัมกนั และโมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
ตอ่ผูโ้ดผูห้นึง๋เปน็การเฉพาะ

- กำหนดขัน้ตอบการใชบ้รกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ 
และมาตรฐานการใหบ้รกิารแกส่มาขกิทีช่ดัเจน 
และเทา่เทยมกนั

* พฒันาทกัษะดา้นการบรกิาร การลอีสารทีท่นัสมยั 
และมคีวามหลากหลายแกบ่คุลากร

- ประเมนความฟงัพอใจของสมาขกิเพือ่นา้มา 
ปรบัปรงุการบรกิาร

๓. ฟงัรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของสมาขกิ และข้อมลูสหกรณ ์
เปน็ความลบัและโมน่า้โปแสวงหาประโยชนเ์พือ่ตน 
และผู้อืน่

- จดัทา่มาตรการและแนวปฏบิตัดิา้นการรกัษา 
ความลบัของขอ้มลูในสหกรณโ์ดยเฉพาะอยา่งยง 
ข้อมูลสว่นบคุคล

- จำกดั/หรอิจดัลำดบัการเขา้ถงึขอ้มลูตา่ง  ๆ ของ 
ผู้มี'หนา้ท่ีเกียว'ข้อง

- ตระหนกัความสำคญัของการนา้ขอ้มลูโปแสวงหา 
ผลประโยขนส่์วนตนหริอผู้อ่ืน ถอึเปน็ความผด
ทีร่า้ยแรง

๔. ฟงัพฒันาวิธกิารบริหารจัดการสหกรณแ์บบบุง่ผลสมัฤทธ 
เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิาบไดต้ามเบาีหมาย ตัวข้ีวัด 
ทีก่ำหนด และมกีารประเมนิผลการบรหิารจดัการ 
เพือ่นา้มาพฒันาการทา่งานใหม้ปีระสทิธภิาพยงขึน้

- ทา่ความเขา้ใจเบาีหมาย ตวัขีวั้ด (*?เ) และ 
แผนการปฏบิตังิานสหกรณป์ระจำปใ็หช้ดัเจน

- ปฏบิตัหินา้ทีท่ีโ่ดรั้บมอบหมายตามหลกัเกณฑ ์
หวัขอ้การประเมนผลการปฏบิต้งิานของเจา้หนา้ที ่
ตามตำแหนง่

- ตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงานเพือ่ปรบัปรงุ 
กระบวนการทำงานอยา่งตอ่เนึอ๋ง

๕. ฟงัรกัษาและใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยส์นิ อุปกรณ ์
ของสหกรณ ์ อยา่งประหยดั

- จดัทา่ระเบยีบการใช ้และดแูลทรัพยส์นิ 
อยา่งชดัเจน
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จรรยาบรรณเจา้หนา้ทีส่หกรณ์ แนวทางการขบัเคลือ่น
คุม้คา่มากทีส่ดุ รวมกง๊ไม่นำเอาไปใช้เปน็ประโยชน ์
ส่วนตน หรือผู้อ่ืน

- ตรวจสอบและควบคมุการใชท้รัพยส์นิ
อยา่งสมาเสมอ

- ปลกูผงิจติสำนกัความรบัผดิชอบ การประหยด้ 
ความคุม้คา่ตอ่การใชท้รัพยส์นิสว่นรวม

๖. พงึรกัษาและเสรมิสรา้งความสามคัครีะหวา่งเจา้หนา้ที ่
สหกรณ์ และหลกีเลืย่งการสรา้งความขดัแยง้ จญหา 
หรอ้การกระทำอบัเปน็การสรา้งความแตกแยก

- สง่เสรมิการทำงานเปน็ทมีและการลือ่สาร 
ทีมี่ประสทิธิภาพ

- มกลไกการรับพงึ ร่วมกนัแกปัญ็หา อุปสรรค 
ในการปฏบิตังิาบ

- สรา้งวฒันธรรมองคก์รทีใ่หเ้กยิรตแิละชว่ยเหลอี 
ชึง๋กนัและกนั

๗. พงึใหข้า่วสารการดำเนนิงานสหกรณท์ีเ่ปน็ประโยชน ์
แกส่มาชกิในทกุโอกาสทีเ่อือ้อำนวย ขณะเคยีวกนั 
กร๊บ้พงึปญ็หาความตอ้งการของสมาชกิเทีอ่พฒันา 
การดำเนนิงานใบโอกาสต,อไป

- จดัทำชอ่งทางการลือ่สารกบัสมาชกิ 
อยา่งหลากหลายและทวักง๊

- เจดโอกาสใหส้มาชกิมสีว่นร่วมในการเสนอ 
ความคดิเหน็

- นา์ชอ้เสนอแนะของสมาชกิมาปรบัปรงุ 
การดำเนนิงาบอยา่งเปน็รปูธรรม

๘. มุง่พฒันาตบเองใหม้คีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะ 
เพอึเพิม๋ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาบในสหกรณ ์
อยา่งตอ่เนึอ๋ง

- สง่เสริมการอบรม การเรยีนรู ้และการพฒันา 
ทกัษะทีเ่กีย่วชอ้งกบังาน

- สนบัสบนุการแลกเปลืย่นเรยีนรูภ้ายในองคก์ร
- ประเมนีและตดิตามผลการพฒันาพกัยภาพ 

บคุลากร
๙. ต้องโมรับทรัพย์สิน ประโยชนอ์ืน่ใดจากสมาชกิ หรอ 

บคุคลภายบอก เพอแสวงหาประโยชนส์ว่นตนหรือผู้อ่ืน
- ไม่รับของขวัญ ผลตอบแทนใดจากสมาชกิ 

เทีอ่แลกกบัการใหบ้รกิารทีต่า่งจากมาตรฐาน 
สหกรณท่ี์กำหนดไว้

- ไมรั่บหรือแลกผลตอบแทนอนัมชีอบจาก 
บคุคลภายนอก

- ปลกูผงิคา่นยิมความชอสตัยส์จุรติในองคก์ร
๑ ๐ . ต้องไม่ทำธุรกจิทีมี่ประโยชนท์บัชอ้น เปน็คูแ่ข่งขัน 

หรือปฏปิกีษก์บัสหกรณ์
- ยนิยอมเจดเผยผลประโยชนส์ว่นตน 

หากถกูกลา่วหาวา่มปีระโยชนท์บัชอ้น
- งดเว้นการทำหรือมสีว่นร่วมในธุรกจิ กิจกรรม 

ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนท์บัชอ้นกบัสหกรณ์
- สรา้งความตระหนกักง๊ความรบัผดิชอบ 

และความรกัตอ่องคก์ร
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( ต ัว อ ย ่า ง )

- ตราสหกรณ์ -

ประกาศ
สหกรณ.์............................................................................ จำกัด

เร่ือง ข้อกำหนดจรรยาบรรณสำหรับกรรมการตำเนิบการสหกรณ์และเจ้าหน้าที่สหกรณ์

อาคัยอำนาจตามความใบข้อบังคับของสหกรณ.์............................ จำกัด พ.ศ...............ข้อ.
และข้อ......... ที่ประชุมคณะกรรมการตำเนิบการ ช ุดท ี่........ครั้งท ี่..........เมึ๋อวันที่...........................................
จึงไดอ้อกประกาศ เรือ่ง ขอ้กำหนดจรรยาบรรณสำหรบักรรมการตำเนนิการสหกรณแ์ละจรรยาบรรณสำหรบั 
เจา้หนา้ทีส่หกรณ ์ เทีอ่ใหเ้นบิไปตามแผนพฒันาการสหกรณ ์ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. 10(1๖๖ - ๒๕๗0 ) ยทุธศาสตร์ที ่ ๕ 
สร้างธรรมากิบาลในขบวนการสหกรณ์ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแ์ห่งขาติ คร้ังท่ี ๑/ ๒๕๖๙ 
๓ อวับท่ี ๓0 เมษายน ๒๕๖๙ ไว้ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ประกาศนีเ้ร้ยกวา่ “ประกาศสหกรณ์.................................. จำกดั เร่ือง แนวทางการกำหนด
จรรยาบรรณสำหรบักรรมการดำเนนิการสหกรณแ์ละเจา้หนา้ทีส่หกรณ”์

ข้อ ๒ ประกาศนีใ้หไ้ขบ้งัคบัตัง้แตวั่นถดัจากวับประกาศเนบิตน้ไป 
ขอ้ ๓ ในประกาศนี้
“สหกรณ”์ หมายถงึ สหกรณ์.................................................... จำกดั
“กรรมการดำเนนิการสหกรณ”์ หมายถงึ ประธานกรรมการและกรรมการดำเนนิการของสหกรณ ์
“ เจา้หนา้ทีส่หกรณ”์ หมายถงึ เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งผูป้ฏบิตังิานทกุระดบั ไดแ้ก ่ ผูจ้ดัการ 

ผูข้ว่ยผูจ้ดัการ หวัหนา้แผนก เจา้หนา้ทีธ่รุการ เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ เจา้หนา้ทีบ่ญัช ี เจา้หนา้ทีก่ารตลาด เจา้หนา้ที ่
สนิเขือ่ เจา้หนา้ทีเ่กษตร หรอืเจา้หนา้ทีต่ำแหนง่ทีเ่รยืกขือ่อยา่งอึน๋

ข้อ ๔ กรรมการดำเนนิการสหกรณแ์ละเจา้หนา้ทีส่หกรณท์กุคนตอ้งประพฤตปิฏบิตัแิละวางตน 
ใหเ้นบิไปตามขอ้กำหนดจรรยาบรรณไนระเบยบนี้

ข้อ ๕ ขอ้กำหนดจรรยาบรรณสำหรบักรรมการดำเนนิการสหกรณ ์ นดิงันี ้
(๑) มุ่งม่ัน และอพุศิตน เทีอ่พฒันาการบรหืารงานของสหกรณไ์หก้า้วหนา้ ดว้ยความเสยิสละ 

ขือ่สตัย ์ และสจุรืต โดยยดืมัน่ อดุมการณ ์ หลกัการและวธิกีารสหกรณ์
(๒) ม ุง่พฒันาความรู ้คกัยภาพของตนและบคุลากรของสหกรณอ์ยา่งจรงืจงัและตอ่เนอืง 

เทีอ่เพมประสทิธภิาพการปฏบิตังิาบในสหกรณ์
(๓) กำกบั ดแูลการจดัการสหกรณใ์หน้ปิระสทิธภิาพและประสทิธผิล ตามสายการบงัคบับญัชา 

และสรา้งความยตุธิรรมแกเ่จา้หนา้ทีส่หกรณใ์นการปฏบิตังิาน
(๔) พงิรกัษา ปกฟอ้งผลประโยชนข์องสหกรณแ์ละสมาขกิไดยรวม และดดัสบิใจบนพืน้ฐาน 

ประโยชนส์มาชกีอยา่งเนบิธรรม
(๕) พงิปฏบิติัตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบยบสหกรณอ์ย่างเคร่งครัด รวมถึงยืดหลักคุณธรรม 

จรยืธรรม และวัฒนธรรมอนัดงาม
(๖) พงิดแูล ใช ้ และรกัษาทรพัยส์นิอปุกรณข์องสหกรณใ์หเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกส่หกรณ์

และส่วนรวม

(๗) ไม่อาคัย...

ใช้ใ
นร

าช
กา

รส
ำน

ักง
าน

สห
กร

ณ์จังห
วัด

ชัย
ภูม

ิเท่า
นั้น



{๗) ไมอ่าศยัหรอืยอมใหผู้อ้ืบ่อาศยัตำแหนง่ หน้าท่ีใบสหกรณ์ เพือ่ให้ได้มาช๋ึงประโยชน์ส่วนตบ
หรือผู้อ่ืน

(๘) ใมน่า่เอาทรพัยส์บิ อปุกรณ ์ บคุลากรของสหกรณไ์ปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตบและผู'้อืน่ 
และ'ไม่กระทำการ'ใดอับเบีบป/}ปีกษ์ และเบบีคูแ่ขง่ขบัตอ่การดำเนบิงาบของสหกรณ์

(๙) หลกีเลีย่งการทำธรุกจสว่นตบทนีปิระโยชนท์บัชอ้บกบัสหกรณ ์ และเปดีเผยผลประโยชน ์
ส่วนตบ'ท่ีมี'โนองค์กร หรือธุรกรรมใดท่ีขัดกับประโยชน์ของสหกรณ์

(๑๐) ห้ามให้สัญญาต่างตอบแทบแก่บุคคล องค์กร เพอ'ไห้โดม'าช่ีงตำแหน่ง ผลประโยชน์ของตบ
หรือผู้อบ

ข้อ ๖ ขอ้กำหนดจรรยาบรรณสำหรบัเจา้หนา้ทีส่หกรณ ์นดัิงบี้
(๑) พงึปฏบิตัติามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบยีบของสหกรณแ์ละดำลงัโดยชอบของผูบ้งัดบับญัชา 

อยา่งเครง่ครดั ดว้ยความเลยีสละ ชีอ้สตัย ์ และสจุรติ ภายใตอ้ดุมการณ ์ หลกัการและวธิกีารสหกรณ ์ รวมลงี 
ยดืหลักคณุธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรมอบัดงาม

(๒) พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใข้บริการด้วยความเตมใจและประทับใจ อยา่งเทา่เทยีมกบั และ 
ไมเ่ลอีกปฏบิตัติอ่ผูI้ดผูห้บีง้เบบีการเฉพาะ

(๓) พึงรักษาข้อมูลส่วนบุคคลชองสมาชิก และข้อมูลสหกรณ ์ เบบีความลับและไม่นา่ไปแสวงหา 
ประโยชนเ์ทีอ่ตบและผูอ้บ

(๔) พงึพฒันาวธิกีารบรหิารจดัการสหกรณแ์บบมุง่ผลลมัฤทธ เพือ่ใหส้ามารกปฏบํตังาบได ้
ตามเบาีหมาย ตัวช้ี'วัดท่ีกำหนด และนิการประเนิบผลการบริหารจัดการ เพ่ือน่ามาพัฒนาการทำงาบให้นิประสิทธิภาพ 
ย่ิง'ข้ึน

(๔) พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิบ อุปกรณ์ของสหกรณ์ อยา่งประหยดั คุม้คา่มากทีส่ดุ 
รวมถงไม่น่าเอาไปไข้เบีบประโยชน์ส่วนตบ หรือผู้อ่ืบ

(๖) พงึรกัษาและเสรมิสรา้งความสามคัครีะหวา่งเจา้หนา้ทีส่หกรณ ์ และหลกีเลีย่งการสรา้ง 
ความขดัแยง้ บญีหาหรอืการกระทำอบัเบบีการสรา้งความแตกแยก

(๗) พงึใหข้า่วสารการดำเนบิงาบสหกรณท์ีเ่บบีประโยชนแ์กส่มาชกิใบทกุโอกาสทีเ่อออำนวย 
ขณะเดยีวกบักรํบัฟง้บญีหาความตอ้งการของสมาชกิเพือ่พฒันาการดำเนบิงาบใบโอกาสตอ่ไป

(๘) มุ่งพัฒนาตนเองให้นิความรู้ ความสามารถ และทักษะ เพือ่เพ่ืมประสิทธิภาพใบการปฏิบัติงาบ 
ใบสหกรณอ์ยา่งตอ่เบีอ้ง

(๙) ต้องไม่รับทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืนใดจากสมาชิก หรอืบคุคลภายบอก เพือ่แสวงหาประโยชน์
ส่วนตบหรือผู้อ่ืบ

(๑๐) ต้องไม่ทำธุรกจท่ีนิประโยชน์ทับช้อน เบบีคูแ่ขง่ขนั หรือปฏิบกีษก์บัสหกรณ ์

ประกาศ ณ วบั ท ี่............ เด อีบ ..........................พ.ศ.  .............

(ลงบาม).................................... .............
( ................................... )

ประธานกรรมการ
สหกรณ.์.......................................... จำกดั
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หมายเหต ุ : สหกรณส์ามารถเพืม่เดมิขอ้กำหนดจรรยาบรรณสำหรบักรรมการดำเนนิการสหกรณแ์ละเจา้หนา้ทีส่หกรณ ์
ไดต้ามความเหมาะสม แตต่อ้งนริายการอยา่งนอ้ยตามทีก่ำหนด
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